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Na temelju ¢lanka 29. i 116. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Stari Mikanovci raspisuje

OGLAS
za prijam namjeStenika

U Op¢inu Stari Mikanovci, u Jedinstveni upravni odjel, radi obavljanja poslova &ije se opseg privremeno
povecao, na radno mjesto

POMOCNI RADNIK/ICA

4 i1zvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme na najduZe 6 (3est) mjeseci uz obvezni probni

rad od 2 (dva) mjeseca.
Sluzba na odredeno vrijeme ne moZe postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Op¢i1 uvjeti za prijam u sluzbu:

punoljetnost

hrvatsko drzavljanstvo

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluZzbu

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati za pomoénog radnika/ice moraju ispunjavati
sljedece posebne uvijete:

- struCno znanje: niZa struéna sprema ili osnovna $kola.

Kandidati moraju ispunjavati opée i obvezne posebne uvjete za prijam u sluzbu iz &lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 —u daljnjem tekstu: Zakon).

Prijavi na oglas za prijam pomoénog radnika/ice potrebno je priloziti sljedee:

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, (preslika osobne iskaznice ili domovnice),

dokaz o zavrSenom obrazovanju/struénoj spremi,

elektronicki zapis HZMO —a odnosno izvornik ili preslik potvrde o podacima evidentiranim u

maticnoj evidenciji HZMO-a,

vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz &lanaka 15.
116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
izjava o davanju suglasnosti za prikupljanje i obradu osobnih podataka zaposljavanja (obrazac
Op¢ine Stari Mikanovci na www.mikanovci.hr).

Ako kandidat uz Prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjen&anog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili neovjerenoj preslici, a prije donosenje rjeSenja o
prijmu u sluzbu izabrani kandidat ¢e predog&iti izvornike na uvid.

Izabrani kandidat duZan je, po obavijesti o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluZbu,
dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, &ije su preslike priloZene uz prijavu na oglas,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u sluZbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Opéina Stari Mikanoveci.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge traZene u ovome oglasu.
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Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 1z
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N arodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 1566/23), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi
na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjec¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%o
20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS%All] avanju.p

sasssazans

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjetaj duZan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka,
sporazum i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%20za%200stvar

ivanje%20prava%20prednosti%o2 0pri%20zapo%C5%Alljavan] u%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

7a kandidate prijavljene na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa provest Ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaéa usmeni intervju i na kojem se moze
ostvariti najvise 10 bodova. Testiranje se provodi putem usmenog intervjua. Povjerenstvo kroz
intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na
radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Prijave na oglas, sa dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od
dana objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zapos$ljavanje i to neposredno Jedinstvenom
upravnom odjelu ili preporu¢eno postom, u zatvorenoj omotnici, na adresu: Op¢ina Stari
Mikanovci, Skolska 1, 32284 Stari Mikanovci s obveznom naznakom: ,,Oglas za prijam
pomo¢nog radnika/ice®

O rezultatima oglasa kandidati e biti obavijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na oglas ili dostavom odluke o obustavi oglasa.



12. Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e se na web-stranici Opéine Stari Mikanovei,
www.mikanovci.hr

13. Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, odnosno
intervjua objavit ¢e se na istoj web-stranici Opéine Stari Mikanovci i na oglasnoj plo¢i Opcine
Stari Mikanovci, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

14. Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mrenim
stranicama Op¢ine Stari Mikanovci (https://www.mikanoveci.hr/natjecaji/ ). Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja
na sluzbenoj internetskoj stranici Opéine Stari Mikanovci.

KLASA: 112-03/26-01/1
URBROVJ: 2196-24-03-26-2
Stari Mikanovci, 3. ozujka 2026.
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