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REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO — SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA STARI MIKANOVCI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/24-01/1
URBROJ: 2196-24-03/24-01/4
Stari Mikanovci, 4. sijedanj 2024.

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA
1 SPOSOBNOSTI KANDIDATA 1 1Z KOJEG PODRUCJA, TE PRAVNI 1 DRUGI IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI

Za radno mjesto Koordinator na EU projektu - Nasa podr$ka vama, ,,ZaZeli — prevencija
institucionalizacije®

Opis poslova:

l. odrzavanje i pradenje svih projektnih aktivnosti

2. izvjeStavanje i komunikacija

3. administrativno vodenje projekta

4, priprema i podnosenje izvjesca voditelju

5. kontrola nabavljane opreme kroz projekt

6. suradnja i komunikacija sa svim sudionicima projekta

7. sudjelovanje u pripremi marketinskih aktivnosti

8. obavlja i druge poslove po nalogu proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Podaci o plaéi:

Plaéa je utvrdena Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine br.
28/10 1 10/23) te pladu sluzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova i osnovice za obracun place,
uvedan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza. Koeficijent za obradun plaée odreden je Odlukom o
koeficijentima za obradun plada sluZbenika i namjestenika (,.SluZbeni vjesnik® Vukovarsko — srijemske
Zupanije broj 28/23) i iznosi 2,10, a osnovica za obracun place utvrdena je Odlukom o osnovici za obraun
plade sluZbenika i namjestenika (KLASA: 120-01/21-01/03, URBROJ: 2188/11-01-21-01 od 4. sijeénja2021.)
4,000,00 kuna/530,89 eura bruto.

Podrudja provjere

Pravni i drugi izvori

- Ustav RH (,Narodne novine®, br. 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10.,
85/10.15/14.)
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- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),

- Zakon o sluzbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i regionalnoj (podruénoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/2021),

-Statut Opéine Stari Mikanovei (,Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko — srijemske Zupanije 4/21,
https://www.mikanovci.hr/download/statut-opcine/ ) .

Na internetskoj stranici Opéine www.mikanovci.hr bit ¢e najmanje 5 dana ranije objavljen datum i vrijeme
odrzavanja testiranja, a kandidati ¢e biti obavijeSteni e-postom ili telefonski.

Prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu na oglas.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraZiti predotenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozaéke dozvole) radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapo¢inje pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi gore navedenih propisa (ukupno 10
pitanja). Na pismenoj provjeti kandidati mogu ostvariti najviSe 10 bodova. Svaki to¢an odgovor nosi | bod.
Odgovor mora biti u cijelosti to¢an. Djelomiéni odnosno nepotpuni odgovor nece se smatrati to¢nim.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju, razgovarati
s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nagin remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno
iskljuéiti.

Pismeno testiranje traje najvise 30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju.
Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva sa svakim pojedinim kandidatom posebno.
Povjerenstvo za provedbu natje¢aja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZljivost i motivaciju za rad u
Opédini Stari Mikanovci te ispituje kandidate o dosadasnjem iskustvu i poslovima koje je obavljao.

Na intervjuu kandidat moZe ostvariti najvise 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu natjeCaja sastavlja
Izvjescée o provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
pismenom testiranju i intervjuu.

Izvjesée o provedenom postupku i rang-listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja procelnici Jedinstvenog
upravnog odjela koja donosi RjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata koje se dostavlja ostalim
kandidatima prijavljenim na oglas.

A HRDN o
RO AN Procelnica
Datiijela Ljubas, mag.iur.
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